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RINGKASAN GARIS PANDUAN PEMBERIAN DAN PENERIMAAN HADIAH

DI DALAM PERKHIDMATAN AWAM

(MyPPSM Ceraian U.P 7.2.5 : Pengurusan Penerimaan Atau Pemberian Hadiah,
Keraian Dan Tajaan Dalam Perkhidmatan Awam)

DEFINISI/ MAKSUD HADIAH
4(a) Hadiah termasuklah wang, harta alih atau tak alih, kenderaan, tambang percuma,
saham, tiket loteri, kemudahan perjalanan, hiburan, perkhidmatan,

keahlian kelab, apa-apa bentuk diskaun atau komisen, hamper, barang kemas,
perhiasan, apa-apa pemberian, cenderamata, atau apa-apa benda yang bernilai
vang diberi kepada atau diterima oleh pegawai itu, isterinya atau mana-mana
orang, dengan tiada balasan (without consideration) atau balasan yang diketahui
oleh pegawai itu tidak mencukupi ataupun mencukupi.

PEMBERIAN DAN PENERIMAAN HADIAH OLEH PEGAWAI AWAM

LARANGAN MEMBERI DAN MENERIMA HADIAH

1. Pegawai Awam dilarang daripada menerima atau memberi hadiah sekiranya
berkaitan dengan tugas awamnya dan bentuk amaun atau nilai hadiah itu tidak
sepadan dengan maksud hadiah yang diberi.

2. Hadiah yang diterima atau diminta dengan niat rasuah

3. Pemberi hadiah mempunyai hubungan dengan kerja rasmi pegawai.

HADIAH YANG BOLEH DITERIMA & \ —

1. Pemberian hadiah yang sukar ditolak semasa lakukan tugas rerql Qt!u

majlis rasmi keraian untuk tidak memalukan sipemberi E@u memmbulkan

keadaan serba salah. ) O <

Perlu dilaporkan kepada Ketua Jabatan dalam kadar segera seﬂepas?e enerlma hadiah.
u

Hadiah dianggap sepadan dengan jika nilai hadiah yang di‘tenrna K ng
Ya emolumen bulanan atau RM 500.00 \
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PANDUAN MEMBUAT ADUAN INTEGRITI
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Akta Perlindungan F’emhen Maklumat 2010 [Akta‘ﬂﬂ] ialah akta yan
baru digubal bagi memperuntukkan perlindungan terl@@ﬁe7l
Maklumat yang telah mendedahkan sesuatu kelakuan tidak wajar
Sebagai contoh,sekiranya seseorang Pemberi Maklumat itu mendedahkan
kesalahan rasuah majikan atau rakan mereka sendiri di tempat kerjanya,
maka beliau berhak untuk mendapatkan perlindungan di bawah akta in.i.
Akta ini telah dikuatkuasakan pada

15 Disember 2010. - '
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FAPAKAH PERLINDUNGAN YANG DIBERIKAN
- KEPADA PEMBERI MAKLUMAT

Perlindungan maklumat sulit. Sebagai contoh, maklumat mengenai identiti,
pekerjaan, alamat kediaman, tempat pekerjaan dan lain-lain;

MAKLUMAT

1.

2. Kekebalan daripada tindakan sivil atau jenayah yang cuba dikenakan
terhadap pemberi maklumat.Sebagai contoh, seseorang pemberi maklumat,
tidak boleh disaman atau didakwa oleh pihak yang telah didedahkan

kelakuan tidak wajarnya,

3. Perlindungan terhadap tindakan yang memudaratkan.
sebagail contoh, seorang pemberi makiumat telah memberi maklumat
mengenai perbuatan rasuah majikannya. Jika majikannya ingin mengambil
tindakan balas seperti membuang kerja si pemberi maklumat itu, maka
pemberi makilumat itu adalah dilindungi di bawah akta ini.

(WHISTLE - BLOWER)

PEMBERI
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(WHY) (HOW)

APA JILA DI MANA
KESALAHAN (EJADIAN KESALAHAN
YANG DILAKUKAN BERLAK! DILAKUKAN

(WHAT) WHEN (WHERE)

AKTA PERLINDUNGAN PEMBERI | &
MAKLUMAT (AKTA 711) '

Akta Perlindungan Pemberi Maklumat 2010 [Akta 711] 1alah akta yang baru digubal bagi

memperuntukkan perlindungan terhadap Pemberi Maklumat yang telah mendedahkan
sesuatu kelakuan tidak wajar. Sebagail contoh,sekiranya seseorang Pemberi Maklumat
itu mendedahkan kesalahan rasuah majikan atau rakan mereka sendiri di tempat
kKerjanya, maka beliau berhak untuk mendapatkan perlindungan di bawah akta ini.
*ta ia-'li telah dikuatkuasgkan pada 15 Disember 2010.

APAKAH PERLINDUNGAN YANG

DIBERIKAN KEPADA PEMBERI

. Perlindungan maklumat sulit. Sebagail contoh, maklumat mengenai identiti,
pekerjaan, alamat kediaman, tempat pekerjaan dan lain-lain;

. Kekebalan daripada tindakan sivil atau jenayah yang cuba dikenakan terhadap pemberi
' maklumat.Sebagai contoh, seseorang pemberi maklumat, tidak boleh disaman atau

~ didakwa oleh pihak yang telah didedahkan kelakuan tidak wajarnya;
% Pelindungan ter-adap tindakan yang memudaratkan. Sebagai contoh, seorang
pemberi maklumat telah memberi maklumat mengenai perbuatan rasuah majikannya.
Jika majikannya ingin mengambil tindakan balas seperti membuang kerja sipemberi
maklumat itu, maka pemberi maklumat itu adalah dilindungi di bawah akta ini.
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L MAKLUMAT

MPKL DAN MENGIS]I BORANG ADUAN SERTA
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PEMBERI MAKLUMAT (WHISTLE-BLOWER)
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