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MAJLIS PERBANDARAN KUALA LANGAT 
PERSIARAN MAJLIS, JALAN SULTAN ALAM SHAH,  

42700 BANTING, SELANGOR DARUL EHSAN. 
TEL : 03-3187 2825 FAKS : 03-3187 9304 

www.mpkl.gov.my 

 

 
IKLAN JAWATAN KOSONG 

 
NO. FAIL : MPKL/JKP/01/PERKH/024 JLD.5 (24) 

 
Permohonan dipelawa kepada warganegara Malaysia yang berkelayakan dan berumur tidak 
kurang daripada 18 tahun sehingga 56 tahun pada tarikh tutup iklan untuk mengisi jawatan 
seperti yang berikut: 
 

BIL. JAWATAN GRED TARAF BILANGAN 
KEKOSONGAN 

 

1. 
 

 

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT 
 

F41 
 

KONTRAK 
 

1 
 

2. 
 

 

JURUTERA 
 

J41 
 

KONTRAK 
 

1 
 

3. 
 

 

PEGAWAI VETERINAR 
 

GV41 
 

KONTRAK 
 

1 
 

4. 
 

 

PENOLONG PEGAWAI TADBIR 
 

N29 
 

TETAP/ 
KONTRAK 

 

2 

 

5. 
 

 

PENOLONG PEGAWAI PENILAIAN 
 

W29 
 

TETAP/ 
KONTRAK 

 

2 

 

6. 
 

 

PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN  
DAN PERSEKITARAN 
 

 

U29 
 

TETAP/ 
KONTRAK 

 

1 

 

7. 
 

 

PENOLONG ARKITEK LANDSKAP 
 

JA29 
 

KONTRAK 
 

2 
 

8. 
 

 

PENOLONG PEGAWAI UNDANG-
UNDANG 
 

 

L29 
 

KONTRAK 
 

1 

 

9. 
 

 

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI 
MAKLUMAT 
 

 

FA29 
 

KONTRAK 
 

2 

 

10. 
 

SETIAUSAHA PEJABAT 
 

N29 
 

KONTRAK 
 

1 
 

 

11. 
 

 

PEMBANTU TADBIR 
(PERKERANIAN/OPERASI) 
 

 

N19 
 

KONTRAK 
 

1 

 

12. 
 

 

PEMBANTU AWAM 
 

 

H11 
 

KONTRAK 
 

6 
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1. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F41 

 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM2,315.00 – Gaji Maksimum : RM9,618.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM300.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM250.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM225.00 
  

 SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains komputer dan teknologi maklumat 

atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41:RM2,315.00); atau 
 

b) ijazah sarjana muda kejuruteraan dalam bidang komputer atau bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41:RM2,522.44); atau 
 

c) ijazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan 

komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41:RM2,833.78); atau 
 

d) ijazah doktor falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat, 

kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41:RM3,145.11) dan 
 

e) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

2. JURUTERA GRED J41 

 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM2,529.00 – Gaji Maksimum : RM9,643.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM300.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM250.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM225.00 
 

 SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.; atau 

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41:RM2,529.00) dan 
 

b) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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3. PEGAWAI VETERINAR GRED GV41 

 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM2,697.00 – Gaji Maksimum : RM9,551.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM300.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM250.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM225.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Ijazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu perubatan veterinar atau 

sains veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 

 

b) berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 (Akta 147) selaras 

dengan senarai kelayakan-kelayakan di Bahagian 1 Jadual Kedua. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred GV41:RM2,697.00) dan 

 

c) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

4. PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N29 

 i. Taraf Jawatan :  Tetap / Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  2 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,493.00 – Gaji Maksimum : RM5,672.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM1,493.00); atau 
 

b) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM1,493.00); atau 
 

c) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM1,493.00); atau 
 

d) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM1,770.95) dan 
 

e) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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5. PENOLONG PEGAWAI PENILAIAN GRED W29 

 i. Taraf Jawatan :  Tetap / Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  2 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,498.00 – Gaji Maksimum : RM5,678.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
  

 SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Sijil Pengurusan Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W29:RM1,510.92); atau 
 

b) Sijil Penilaian Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W29:RM1,510.92); atau 
 

c) diploma dalam bidang pengurusan harta tanah atau pengurusan harta benda yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W29:RM1,851.28) dan 

 

d) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

6. PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN DAN PERSEKITARAN GRED U29 
 i. Taraf Jawatan :  Tetap / Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,797.00 – Gaji Maksimum : RM5,753.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00) dan 
 

b) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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7. PENOLONG ARKITEK LANDSKAP GRED JA29 
 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  2 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,549.00 – Gaji Maksimum : RM5,701.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Sijil dalam bidang teknologi landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan) 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,549.00); atau 
 

b) sijil dalam bidang perancang bandar, kejuruteraan awam (seni bina) atau seni bina 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,549.00); atau 
 

c) diploma dalam bidang seni bina landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada  

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02) dan 
 

d) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

8. PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L29 
 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,773.00 – Gaji Maksimum : RM5,674.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred L29: RM1,773.00); atau 
 

b) diploma dalam bidang undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred L29: RM1,847.86) dan 
 

c) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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9. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED FA29 
 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  2 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,549.00 – Gaji Maksimum : RM5,684.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29:RM1,549.00); atau 
 

b) sijil dalam bidang kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,549.00); atau 
 

c) diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,855.00); atau 
 

d) diploma dalam bidang kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,929.89) dan 
 

e) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

10. SETIAUSAHA PEJABAT GRED N29 
 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,493.00 – Gaji Maksimum : RM5,672.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM160.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM145.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Diploma Sains Kesetiausahaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM1,493.00); atau 
 

b) Diploma Pengurusan dan Teknologi Pejabat daripada institusi pengajian tinggi  
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM1,770.95) 
 

c) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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11. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN DAN OPERASI) GRED N19 
 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  1 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,352.00 – Gaji Maksimum : RM4,003.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM115.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM100.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh  
Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:RM1,352.00); atau 
 

b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh  
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:RM1,408.40); atau 
 

c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh  
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:RM1,464.80); atau 
 

d) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
12. PEMBANTU AWAM GRED H11 
 i. Taraf Jawatan :  Kontrak 

 ii. Kekosongan  :  6 

 iii. Jadual Gaji : Gaji Minimum : RM1,218.00 – Gaji Maksimum : RM2,939.00 

 iv. Imbuhan Tetap Khidmat Awam :  RM95.00 

 v. Imbuhan Tetap Perumahan  :  RM300.00 

 vi. Bantuan Sara Hidup   :  RM300.00 

 vii. Kenaikan Gaji Tahunan  :  RM80.00 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 
 

a) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:RM1,218.00) dan 
 

b) kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu  pada 
peringkat Pentaksiran  Tingkata Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 
 

Cara Memohon : 

a) Permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang Permohonan yang 
boleh diperolehi di Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Khidmat Pengurusan,   
Majlis Perbandaran Kuala Langat, Persiaran Majlis, Jalan Sultan Alam Shah, 42700 
Banting atau muat turun dari laman web www.mpkl.gov.my. 

 
b) Permohonan daripada pegawai yang sedang berkhidmat dengan kerajaan/ Badan 

Berkanun / Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah melalui Ketua Jabatan mengikut 
Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan 
Penamatan Perkhidmatan) 2012. 

 
c) Borang permohonan yang lengkap hendaklah disertakan dengan gambar berukuran 

pasport, salinan kad pengenalan pemohon, salinan kad pengenalan ibu dan bapa 
pemohon, salinan sijil kelahiran pemohon, salinan sijil kelahiran ibu dan bapa 
pemohon, salinan sijil-sijil akademik dan ko-kurikulum serta salinan sijil-sijil 
penghargaan yang telah diakui sah oleh Wakil Rakyat/ Pegawai Kerajaan 
Kumpulan Pengurusan & Profesional/ Pengetua/ Guru Besar/ Penghulu/ Ketua 
Kampung.Nama jawatan hendaklah dicatat di penjuru kanan sampul surat. 

 
d) Sijil dan diploma perlu disertakan bersama-sama surat pengiktirafan kelayakan 

perkhidmatan awam dari Agensi Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications 
Agency, MQA)  

 
e) Permohonan yang tidak lengkap akan ditolak dan hanya calon-calon yang layak 

melepasi tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga.  
 

f) Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan dari 
tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan adalah tidak berjaya.  

 
g) Borang yang telah lengkap diisi hendaklah dihantar selewat-lewatnya jam 4.30 

petang pada tarikh tutup permohonan ke : 
 

Bahagian Sumber Manusia, 
Jabatan Khidmat Pengurusan, 

Majlis Perbandaran Kuala Langat, 
Persiaran Majlis, Jalan Sultan Alam Shah, 

42700 BANTING 
 
h) Tarikh permohonan pada  19 JANUARI 2023 SEHINGGA 1 FEBRUARI 2023 

 
 

 

http://www.mpkl.gov.my/

