
OBJEKTIF 
 
Menyediakan perkhidmatan membimbing bagi membantu rakan sekerja 
meningkatkan potensi dan kecemerlangan diri. 
 
 

VISI & MISI 
 

VISI 
 
"Menjadikan AKRAB sebagai penggerak pembangunan modal insan dalam 
pengurusan sumber manusia" 
 
 

MISI 
 

 Melaksanakan aktiviti khidmat membimbing kepada warga organisasi. 

 Membantu pegawai yang memerlukan bantuan dalam menghadapi 
permasalahan kehidupan. 

 Melaksanakan aktiviti khidmat membimbing kepada warga organisasi 
MDKL 

 
 

PERANAN 

 Membantu mengembang dan mengukuhkan budaya kerja cemerlang; 

 Mengukuhkan nilai kendiri; 

 Mewujudkan suasana dan persekitaran kerja harmoni; 

 Mewujudkan perkongsian pengetahuan, maklumat dan masalah; 

 Mewujudkan kaedah penyelesaian masalah secara dalaman; 

 Mewujudkan kesepakatan di kalangan rakan sejawat; dan 

 Mewujudkan kelompok sokongan kepada pegawai yang memerlukan 
bantuan 

 


