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POLISI ANTI-RASUAH

"Maijlis Perbandaran Kuala Langat sebagai agensi
kerajaan yang bertanggungjawab memberikan
perkhidmatan perbandaran yang efisyen,
berkualiti dan mesra pelanggan berjanji dan
beriltizam melaksanakan perkhidmatan
dan operasi berdasarkan ketelusan, berintegriti,
profesional dan tidak akan berkompromi
dalam sebarang bentuk salah laku rasuah”
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APAKAH

PENGURUSAN INTEGRITI YANG ANDA FAHAM

1.SELALU SENYUM TENTANG

2.TIDAK AMBIL KESEMPATAN INTEGRITI?
3.TAAT KEPADA TUGAS DAN KETUA
4. TIDAK SUKA MEMBAZIR MASA

95-MENJADI CONTOH Integriti ditakrifkan
INTEGRITI UNGGUL sebagai kesedaran, penghayatan

dan pegangan teguh kepada
membantu menghindarkan nilai-nilai murni secara konsisten
(menjauhkan) diri daripada
melakukan perbuatan yang komitmen sepenuhnya
bertentangan dengan nilai hidup terhadap nilai-nilai tersebut
INELISER dalam setiap tindakan
untuk mencapai kecemerlangan
iri dan organisasi.
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" 1.AMANAH  G.ADIL

2.IKHLAS 7.PATUH
3.TEKUN 8.TAAT
4.BERDISIPLIN 9. DIPERCAYA

5.SABAR 10.JATIDIRI

PENJAWAT
AWAM

PERUMUSAN &
PELAKSANAAN
KOD ETIKA,
PIAGAM PELANGGAN,
SISTEM / PROSES
KERJA AMALAN
TERBAIK

- o/ PENGHALANG INTEGRITL

. KEPIMPINAN ORGANISASI

BERTAQWA,
AMANAH,
TELUS & ADIL,
RAJIN & TEKUN,
MENANAM FALSAFAH,
IKRAM

KESELARASAN APA
YANG DIKATAKAN
DENGAN YANG
DIKOTAKAN, CEPAT,
TEPAT & BERMUTU

KEPENTINGAN
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MENGATASI
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M APAKAH ANTI-RASUAH

@ ANTI-BRIBERY??
MAJLIS PERBANDARAN KUALA LANGAT Anti - Rasuah (Anti-Bribery) merupakan
POLISI ANTI‘RASUAH satu pendekatan yang membolehan
pihak pengurusan mencegah organisasi
"Majlis Perbandaran Kuala Langat sebagai agensi daripada risiko rasuah.
kerajaan yang bertanggungjawab memberikan Rasuah adalahsalah satu risiko utama

yang dihadapi oleh semua jenis organisasi tanpa
mengira saiz atau sifat perniagaannya sama ada
o g dalam sektor swasta atau awam.
beriltizam melaksanakan perkhidmatan | 3 \ : /
3 Al a sering mengakibatkan kehidalangan keyakinan
dan opera§| berdasarkan ketelusan, berlntegnﬂ, o lanad s egatE dan Kemlidrann G bRk
profesional dan tidak akan betkompromi menyebabkan penutupan orgnisasi.
dalam sebarang bentuk salah laku rasuah” Prosedur Anti-Rasuah dapat diaplikasikan dalam
. . perancangan strategik. Pihak pengurusan mendapat
= panduan mengurus organisasi mereka dengan
lebih cekap dan berkesan melalui prosedur

perkhidmatan perbandaran yang efisyen,
berkualiti dan mesra pelanggan berjanji dan

»

tersebut.
Pengetahuan tentang Anti-Rasuah yang lebih
M“SUH jelas dalam kalangan kakitangan dapat membantu
NO.1 NEGARA organisasi mencegah risiko yang tidak diingini

-, daripada berlaku.
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OBJEKTIF PELAKSANAAN PENGURUSAN ANTI-RASUAH
MS ISO 37001:2016

i. Mencegah, mengesan dan bertindak balas terhadap rasuah ke arah budaya
perniagaan etika yang lebih baik.

ii. Mengenalpasti dan menguruskan rasuah dengan mewujudkan
Sistem Pengurusan Anti-Bribery berasaskan risiko.

iii. Meningkatkan kecekapan dan keberkesanan organisasi dalam menguruskan
risiko yang berkaitan dengan rasuah.

iv. Meningkatkan kesedaran mengenai kesan rasuah kepada organisasi dan
menyoroti keupayaan untuk mengesan penipuan.

v. Meningkatkan reputasi dan imej organisasi dengan menyediakan kepastian
pematuhan undang-undang.

vi. Menunjukkan tanda aras amalan yang baik dalam Sistem Pengurusan Anti-Bribery.

vii.Memberi keyakinan dan kepercayaan kepada rakan kongsi yang berpotensi.
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